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HOE KAN EEN ARMOEDESENSITIEF HR-BELEID BEDRIJVEN VERSTERKEN?

Dimitri Durlet, Cindy Van Geldorp en Heleen Dom

Niets uit deze presentatie mag worden verveelvoudigd en/of openbaar worden gemaakt, op welke wijze dan ook, 

zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van het Netwerk tegen Armoede.
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Bedrijven die met ons samenwerken



Armoede = stijgende problematiek



Daling personeelsverloop 

en bijhorende kosten

Duurzame tewerkstelling = 
win-win
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Wat versta jij onder 
duurzame tewerkstelling?
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https://bit.ly/3cms77w 











Armoedesensitiviteit -scan 

Wat versta jij onder 
duurzame tewerkstelling?



Workshops  op maat



Casus: Thuiszorg 
Vleminckveld


